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 أولياء الأمور / مقدمو الرعاية الأعزاء ،

يسعدني أن أكتب إليكم رسالتي الأولى بصفتي مديرة المدرسة الثانوية 

الجديدة في مدرسة بريستون مانور. كما يشرفني أن يتم اختياري لقيادة 

مدرسة غنية بالهيبة والتاريخ. أثناء عملية الاختيار ، أدركت أن 

بريستون مانور هي مجتمع مدرسي طموح وداعم ، حيث الشراكة مدرسة 

والتعاون في صميم الحياة المدرسية. يقدر الموظفون علاقاتهم الإيجابية 

مع أولياء الأمور وتحدث الطلاب بحرارة عن التعليم والدعم الذي 

يتلقونه. إنه لشرف عظيم أن أقود هذه المدرسة الرائعة وأنا أتطلع 

 ئج استثنائية معًا في السنوات القادمة.إلى تحقيق نتا

عامًا  18أود أن أبدأ بتقديم نفسي. لقد عملت في مدارس لندن لأكثر من 

بعد انتقالي من شمال شرق إنجلترا الحبيب ، حيث بدأت حياتي المهنية 

 لمدة عشر سنوات. 2005في  Stoke Newingtonفي مدرسة 

 

 ثم PEفي البداية كنت مدرس 

قد استمتعت الآن بتدريس التاريخ على مدار السنوات ، ل PEرئيس 

الثماني الماضية. لقد كنت نائبًا لمدير المدرسة لمدة ست سنوات 

 Phoenix Academyولديها ستة أشهر إضافية من الخبرة كمدير بالإنابة في 

في المدينة البيضاء. في السنوات الأخيرة ، عملت في الغالب في مجال 

ع سجل حافل بالتغلب على المدارس الفاشلة. كنت تحسين المدارس ، م

و  Phoenix Academyنائب المدير المسؤول عن الثقافة والروح في كل من 

Ark Acton  اللذين انتقل كلاهما منOfsted " غير مناسب" إلى "جيد" ، حيث

. ومؤخراً قضيت 2018المدرسة الأكثر تطورًا في لندن في عام  Phoenixأصبحت 

في إنفيلد حيث أشرفت على التنظيم  Ark John Keatsاضي في العام الم

المدرسي والتنمية الشخصية والشكل السادس. أنا متأكد من أن تجربتي 
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والتزامي وشغفي تجاه التعليم ، جنبًا إلى جنب مع منهجيتي القائمة 

 .PMSعلى البحث وتفضيلي لإبقاء الأمور بسيطة ، ستفيد وتعزز 

 

 أغتنم هذه الفرصة أود أيضاً أن

لتعزيز بعض الممارسات الجيدة المتوقع استمرارها من الطلاب من يومهم 

الأول في سبتمبر وطوال العام الدراسي. عند تحسين أي مدرسة ، من 

المهم رفع التوقعات من أي نقطة انطلاق تكون فيها. كقائد ، أركز بشدة 

ة يجب أن تكون هادئة على الثقافة والسلوك ، مؤمنًا أن الفصول الدراسي

ومركزة مع عدم وجود مكان للاضطراب منخفض المستوى. بينما أنا راسخ في 

هذا الإيمان ، أقترب من كل يوم بدفء وروح دعابة وابتسامة على وجهي. 

إن الحفاظ على السلوك باستمرار على رأس جدول أعمالنا يعني أن الطلاب 

كل يوم ، والشعور  PMSوم إلى والموظفين يمكنهم دائمًا الاستمتاع بالقد

بالأمان والدعم ، مع العلم أن الطلاب سيعملون على تعظيم كل ثانية من 

 وقت التعلم.

 

  من خلال التركيز على الثقافة

، سنضمن أن تكون المعايير عالية وهذا بدوره سيتحدى الموظفين والطلاب 

ؤمن أن الزي المدرسي ليكونوا أفضل نسخ لأنفسهم على أساس يومي. أنا م

الأنيق والارتداء بشكل صحيح هو مؤشر قوي على المعايير العالية في أي 

ممتلئًا  PMSمدرسة ، وبالتالي سأصر على أن يكون الزي المدرسي في 

وصحيحاً كل يوم ، مع تجهيز جميع الطلاب تجهيزًا كاملاً لضمان قدرتهم على 

لن يضطروا إلى الانخراط في التركيز على التعلم. عند القيام بذلك ، 

محادثات سلبية حول سبب عدم صحة الزي الرسمي ، أو سبب عدم امتلاكهم 

مشاركة في الدرس. أريد أن تكون طاقتهم المعدات الصحيحة اللازمة لل

وتفاعلاتهم مع الموظفين ومع بعضهم البعض إيجابية من اللحظة التي 

يسيرون فيها عبر البوابة حتى وقت مغادرتهم ، مما يزيل الانحرافات 

 والعوائق التي تحول دون التعلم.

 

 



 

لهم بفهم إن تزويد طلابنا بمعرفة متعمقة بعالمنا وحياتنا ، يسمح 

تعقيدات النمو في مجتمع واسع ومعقد مثل لندن. لهذا السبب ، فإنني 

أفضل المنهج المعرفي الغني الذي يسمح للطلاب باستكشاف مجموعة واسعة 

من الموضوعات وبعمق أكبر. يتيح ذلك للطلاب أن يتعلموا أساساً غنيًا من 

التفكير بطرق  المعرفة الثقافية الخاصة بموضوع معين والتي تمكنهم من

أكثر قوة مع تعريضهم للتجارب التي تثري رأس مالهم الثقافي. إلى 

جانب التطلعات الأكاديمية العالية ، سوف يدعم هذا طلابنا للاستمرار في 

 .Aوالمستوى  GCSEالحصول على نتائج قوية في 

و  GCSEبالنسبة لي ، فإن تنمية شخصية الطفل لا تقل أهمية عن نتائج 

A-Level  ويتم ذلك من خلال برنامج شامل للتنمية الشخصية والنوادي ،

ودعم رعوي قوي. لن أترك أي جهد في إعطاء طلاب بريستون مانور الخبرات 

التي تجعلهم على قدم المساواة مع نظرائهم المتعلمين بشكل خاص ، 

وسوف يكون على رأس قائمة أولوياتي. تتمثل رؤيتي لبريستون مانور في 

بالإضافة إلى الشباب المهذبين  13درة جميع الأطفال بعد السنة ضمان مغا

الذين ينتقلون إلى المرحلة التالية من تعليمهم بالدرجات التي 

يحتاجون إليها لبناء حياة رائعة لأنفسهم ، مع امتلاك الخبرات أيضًا 

  وقوة الشخصية للنجاح في العالم

 الحديث.

  

أطفالك ، أشعر أنه من المهم أن تشعر بصفتي معلمين أساسيين في حياة 

بأن لديك صوتًا وأننا كمدرسة يسهل الوصول إلينا ونخصص الوقت للاستماع 

إلى مخاوفك أو مخاوفك أو أفكارك حول المدرسة. أدرك أن هناك بالفعل 

منتدى مزدهرًا عبر الإنترنت وأتطلع إلى الانضمام إليه بالإضافة إلى 

 العلاقة بين المدرسة والمنزل.البحث عن فرص أخرى لتعزيز 

معًا ، يمكننا تحقيق نتائج رائعة إذا كنا طموحين بشكل جماعي لطفلك ، 

وآمل أن تنضموا إلي في تحديهم لاغتنام كل فرصة يتم تقديمها لهم 

أكاديميًا وفي المناهج الدراسية الأوسع لدعم تطورهم ومستقبلهم. 

خلال المرحلة  PMSالثانوية  أستمتع بالتحدي المتمثل في قيادة المرحلة

 التالية من تطويرها ، وأتطلع إلى مقابلتك على مدار العام.



 

 أتمنى لكم صيفًا سعيدًا وأتطلع إلى رؤية الطلاب يعودون في سبتمبر.

 

 بإخلاص

 

 

 السيد توم فيليبس

 تعيين مدير المدرسة العليا

 

 


